ESTATUTO DA ASSOCIAGAO TRES FRONTEIRAS DOS BENEFICIARIOS
DA RODOVIA — MT 206

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E REGIME
JURIDICO.

Art. 1 - ASSOCIACAO TRES FRONTEIRAS DOS BENEFICIARIOS DA
RODOVIA — MT 206, localizada na FAZENDA SAO FRANCISCO/ECOTECA,
RODOVIA MT 206, KM 297, LOTE 03, ZONA RURAL, COLNIZA-MT,
CEP:78.335-000, é pessoa de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
autonomia administrativa, financeira e técnica, originaria de um movimento
espontaneo de pessoas fisicas e juridicas beneficiarias da rodovia que interliga
a cidade de Colniza, no Estado de Mato Grosso, que sera devidamente
instituido e registrado no Cartério competente.

Art 2 - ASSOCIACAO TRES FRONTEIRAS DOS BENEFICIARIOS DA
RODOVIA — MT 206, é uma entidade civil, com sede, foro e domicilio na cidade
de Colniza/MT, tem prazo de duracgao indeterminado, sera regida por este
Estatuto e pelas Leis que Ihe forem aplicaveis.

CAPITULI Il - DAS FINALIDADES E OBJETO

Art 3 - ASSOCIACAO TRES FRONTEIRAS DOS BENEFICIARIOS DA
RODOVIA — MT 206, tem por objetivo especifico a manutengao da estrada MT
206 e pontes existentes no trajeto citado e construgao de pontes de concreto e
estrada pavimentada com emulsao asfaltica, de acordo com projeto técnico de
engenharia devidamente aprovado pelos 6érgaos competentes, ligando a cidade
de Colniza, no Estado de Mato Grosso, que sera denominada ASSOCIACAO
TRES FRONTEIRAS DOS BENEFICIARIOS DA RODOVIA — MT 206, assim,
como a posterior conservagao e manutengao da rodovia, podendo para tanto:

- promover atividades com o objetivo de angariar recursos, através de
doagdes dos associados ou de terceiros, firmar empréstimos ou
convénios, com intuito de aplicar os recursos angariados na
manutencao, construcao e asfaltamento da estrada, bem como em
sua melhoria e conservacao;

Il- promover o desenvolvimento comunitario de seus associados através U

de obras de melhoramentos com recursos proprios, ou obtidos 4/
através de doagoes, empreéstimos ou convénios; =
IlI-  promover o desenvolvimento e atividade técnico-cientifico voltados
ao incremento e sustentabilidade da construgdo, afastamento e
conservagao da estrada, bem como a preservagao ambiental, seu
desenvolvimento socio-conémico e comunicagao social: G M.? I A\NV'\
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IV-  fomentar a instituicao, atualizagao e treinamento de corpo técnico e
administrativo, incumbido de implantar e realizar os trabalhar €
demais atividades necessarias para realizagao da obra;

V- conjugar esforcos para obtengao de recursos humanos, técnicos,
matérias e financeiros nos campos de engenharia, administracao,
programagao, execucao e divulgacao das tecnologias existentes e
das que forem alcangadas;

VI-  realizar e firmar convénios com entidades privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras, visando a colaboragao e desenvolvimento
de agdes de interesse mutuo, com troca de informacao e experiéncia
tecnolégicas, bem como angariar recursos necessarios para o0s
objetivos e a finalidade a que se destina a associacao;

VIl- contratar empresas e servigos especializados, adquirir bens ,
necessarios para execucao de obras e servicos com o objetivo e ;
finalidade da associagao; @G

VIll- caso nao prejudique o objetivo da associagao e nao traga prejuizos,

a mesma podera prestar servicos na area de engenharia civil, ~
utilizando sua estrutura administrativa e tecnolégica; )

IX- firmar convenio com o Governo do Estado de Mato Grosso, Com _} |
Municipio de Colniza, para fins de administrar a manutencao da \
rodovia, bem como a Praca de pedagio e Balanca; ¢

X- participar como licitante de processo licitatério de forma isolada ou

f
através de consorcio de empresas, tendo como executor o Estado de k
Mato Grosso, com o propésito de selecionar pessoa juridica com o : Q
|
l

objetivo de conceder a delegacao de servigcos publicos rodoviarios. N

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 4 - O patriménio da associagao constituir-se-a: [
|- dos bens com que foi dotado inicialmente nos termos da ata ou

escritura de sua criacao;

- doagdes, legados, auxilios, subvencdes, contribuicoes de seus
associados e outras formas de transferéncia de bens moveis, iméveis
e semoventes, permitidos em direito;

- rendas provenientes da prestacao de servico e afins;

IV-  rendas provenientes da administracao de seus bens;

V- rendas provenientes de recursos angariados com a cobrangca de
pedagio na rodovia;

VI-  de outras rendas e receitas.

M

Art. 5 - Os bens doados a Associacao deverao ser utilizados para realizar sua
finalidades, s6 poderdo ser alienados ou vendidos com a aprovacao da
Assembléia Geral e ouvido o Conselho Fiscal, concretizadas mediante decisao
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judicial, sendo aplicada toda a renda resultante desta operagdo no
cumprimento do art. 3 deste Estatuto.

Art. 6 - Constituem Receitas da Associagao:

- 0s recursos derivados de seu patriménio;

[l- emprestimos, doagoes, legados, auxilios, convénios, contribuigées e
subvengdes de entidades publicas ou privadas, de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras,

Ill-  doagdes e legados;

IV-  receitas provenientes da prestagdo de servigos, cobrangas de
pedagio e outras que a Associagao venha a desenvolver;

V- as provenientes dos titulos, agdées ou papeis financeiros de sua
propriedade;

VI-  as rendas proprias dos imoéveis que possua ou venha possuir; ¢

VII-  os juros bancarios e outras receitas eventuais;

VIII- apoio cultural de empresas; Qf,

IX- os produtos de convenio ou acordo que celebrar; N

X- anuidade ou contribuigdes dos associados. 6/
Art. 7 - Para disciplinar a aplicagao das rendas, sera organizado, para cada \\f
exercicio anual, que se encerra em trinta € um de dezembro, um orgamento de ]
receita e de despesas, aprovadas pela Assembleia Geral. s )

Art. 8 - A Associagao nao distribuira lucros, dividendos ou quaisquer vantagens
a seus instituidores, associados, mantenedores, dirigentes e empregados,
aplicando a sua renda no cumprimento das finalidades do Art. 3° deste

\
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CAPITULI IV — DOS ASSOCIADOS

iz

diretoria executiva e serao os componentes da Assembleia Geral e
dos 6rgaos de administragao da associagao;

[l- Associados Colaboradores: sdo pessoas fisicas ou juridicas que,
identificadas com os objetivos da associacao, comprometem-se
espontaneamente a contribuir financeiramente ou por qualquer outra
forma, para que ela possa alcangar a sua finalidade;

Paragrafo Unico — Os associados serdo admitidos mediante indicagao de
integrantes da Assembleia Geral ou 6rgdo de administracao da associagao
(Diretoria Executiva), com aprovagao por maioria dos integrantes desse érgao

(i !26. flvis

Art. 9 - A Associagao tem as seguintes categorias de associados:
- Associados efetivos: sao aqueles que se comprometem em
contribuir com valores instituidos através de critério universal pela
o




Art. 10 - Sao direitos e atribuighes dos associados efetivos

I Compor as reunibes da assembleia Geral para propor discutir e
votar os assuntos constantes da ordem do dia
B Votar e sef volado para o8 cargos eletivos da associagio, exceto a8
pessons juridicas, as quais ndo poderdo se candidatar aos cargos
eletivos da associacho ainda que por meio de seus representantes
lsgais, ressalvados seu diredto de voto
fil-  Zelar pela fiel consecugho das finalidades da associagao,

Paragrafo Unico ~Os associados néo poderdo se fazer representar nas
reunides da Assembleia Geral por procurago, ressalvado o caso das pessoas
juridicas

CAPITULIV ~ DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS ‘

Art. 11 - A administracdo da Associagao sera exercida pelos seguintes 6rgaos.

|- Assembleia Geral,
11- Conselho Fiscal;
- Diretoria Executiva.

Art. 12 - Os membros da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, ndo serdo remunerados para administrar e gerir a Associagao:

§ 1° - E vedada a qualquer titulo, a distribuicdo de lucros, superavit, ou resultados
positivos do exercicio social aos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva.

2° . A Associacdo podera instituir remuneragdo para dirigentes que efetivamente
atuem na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestem servigos especificos,
sendo estes valores fixados pela Diretoria Executiva e aprovados pela Assembieia
Geral.
Art. 13 - Fica vedada aos membros da Associagdo, na gestao administrativa, a
obtencéo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, bem
como em relagdo a seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau.

SEGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL v
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de deliberagao e decis@o, e serd composto pelos associados efetivos. :
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§ 1° - A Assembleia Geral reliine ordinaria ou extraordinariamente, por convocagao da
Diretoria Executiva ou mediante requerimento de um tergo do percentual de direito a
voto dos associados;

§ 2° - A convocacéo da Assembleia Geral é feita através de edital afixado na sede da
Associacdo e publicado em veiculo de comunicagdo, com antecedéncia de 3 (trés)
dias da realizacao,

§ 3° - A Assembleia Geral reune-se e declara

|- em primeira convocac¢do, com a presenga da maioria absoluta do
percentual de direito a voto dos associados;

Il em segunda convocagao e Ultima convocagdo, meia hora apos a
primeira, com a presenga dos associados que representem qualquer
percentual de direito a voto.

Art. 15 - A Assembleia Geral Extraordinaria reune-se e delibera:

- em primeira convocagao com a presenga minima de dois tergos do
percentual de direito a voto dos associados;

I1- em segunda e ultima convocagao, meia hora apés, com a presenga
de no minimo um terco do percentual de direito a voto dos
associados. Nao havendo esse numero na segunda convocagao,
sera fixada nova data para realizagao da assembleia;

1l- constando da ordem do dia a alteragao ou modificagao do Estatuto , )
a Assembleia Geral Extraordinaria devera contar, em primeira '
chamada, com a presenga dos associados que representam no
minimo 50% do percentual de direito a voto e, no caso de segund
chamada, meia hora ap6s a primeira, com o mesmo quérum. Nao se \

verificando o numero minimo de presentes, sera feita nova
convocagao para realizagao em outra data, quando o quérum exigido
sera de 50% do percentual de direito a voto dos associados, na
primeira chamada e um terco do percentual de direito a voto dos
associados para a segunda chamada. Neste caso, a aprovacao
devera contar com no minimo dois tergos do percentual de direito a

voto na somatéria dos associados presentes
IV- para efeito da verificacdo de quérum, serdao considerados somente
os ASSOCIADOS que estiverem em dia com as suas obrigagoes.
Art. 16 - Preside a Assembleia Geral, o Presidente da Diretoria Executiva, e na

auséncia ou impedimento deste o Vice-Presidente. No caso da impossibilidade
de ambos, um associado que seja indicado e aprovado pelos presentes.

Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, até 07 de julho, a
cada trés anos, para eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e,
extraordinariamente sempre que as necessidades da associagao o exigirem.

- Art. 18 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
o (8

/{“ '\ I- Reformar o Estatuto;
b A\ @ ; “‘7 X g/‘ % /Z
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- Eleger ou destituir, a qualquer tempo, membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

- Autorizar a realizagdo de emprestimos,

pecuarias e constituir garantias se necessario;

convénios e outras

obrigagoes .
IV-  Autorizar a alienagao de bens obsoletos ou sem utilidades;
V- Decidir sobre recursos, programas de trabalho e respectivos
orcamentos.

SEGAO Il - DO CONSELHO FISCAL

al é o orgao fiscalizador e administrador contabil-

Art. 19 - O Conselho Fisc
bros efetivos e 1

financeiro da associagao, e sera integrado por 3 (trés) mem
(um) suplente para cada membro, escolhidos pela Assembleia Geral, para um

mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducdo de um tergo e, seus C/V\)
',

membros tomarao posse na mesma data e perante a Diretoria Executiva.
f |
{
| :

-

Paragrafo Unico —Os integrantes do Conselho Fiscal escolherdo, entre seus
pares, um presidente € um secretario do Conselho.

Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar os atos dos diretores de associagao e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
- Analisar a prestagao de contas anual, elaborando o competente

o

parecer;
lll- opinar sobre o orgamento anual da associagao, sobre programas ou
projetos relativos as atividades da associacao, sob o aspecto de sua

viabilidade econdmico-financeira;
V- informar a Diretoria Executiva eventuais irregularidades da

administracdo no desempenho de suas atribuicoes;
examinar e emitir pareceres sobre demonstragoes financeiras da
associacao e demais dados concernentes a prestacao de contas;

manifestar-se, antecipadamente, sobre a alienagao de bens imoveis

e aceitacao de doacOes com encargos,
VIl- analisar e emitir parecer, sobre os balancetes apresentados pela

Diretoria Executiva.
Art. 21 — O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre,
convocado pelo seu Presidente e extraordinariamente sempre que necessario

convocado pelo seu Presidente, para Assembleia Geral, pela Diretoria o
Executiva ou por iniciativa de seus integrantes. J;

SECAO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA : :
fwb @ps De /z/wx
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Art. 22 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execugéo da associagdo e sera
composta por 6 (seis) diretores efetivos, a saber:

I- Diretor Presidente;
Il- Diretor Vice-Presidente,
[- Diretor Secretario;
V- Diretor Tesoureiro;

§ 1° - Os Diretores da Diretoria Executiva serdo escolhidos e nomeados pela
Assembleia Geral, pelo prezo de 3 (trés) anos;

§ 2° - As atribuigbes de cada diretor serdo fixadas no regimento interno;

§ 3° - Na hipotese de vacancia de alguns dos cargos de diretor, cabera a Diretoria
Executiva no prazo de 30 (trinta) dias convocar eleigées parciais para preenchimento
dos cargos vagos. Os eleitos cumprirdo apenas o restante do mandato do membro

que estiver sendo substituto.

Art. 23 - Compete e Diretoria Executiva:

I. elaborar e propor as alteragdes do regimento interno da associagao,
submetendo-as a aprovagao da Assembleia Geral;

Il. supervisionar as atividades e servigos administrativos, de engenharia e
de execugao;

lll. elaborar plano anual de atividades, bem como o planejamento e a
proposta de orgamento correspondente, submetendo-as a aprovagao de
Assembleia Geral;

IV. elaborar e apresentar a prestagdo de conta anual, submetendo-as a
apreciagao do Conselho Fiscal e, posteriormente ao exame e aprovagao
de Assembleia Geral;

V. elaborar o plano de cargos e salarios da associagao;

VI. admitir e dispensar pessoal administrativo e de engenharia;
em conjunto com a Assembleia Geral:

- alterar estatuto da Associagao;
- deliberar sobre a extingdo da Associagéao.

VIIl. representar a associagao, ou promover-lhe a representagao em juizo ou
fora dele;

IX. supervisionar os trabalhos da associagao;

X. representar legalmente a associagdo em assinaturas de convénios
firmados com entidades publicas ou privadas nacionais ou
internacionais, contratos e outros atos sempre em conjunto com o
Presidente, o Vice-Presidente, o Primeiro Secretario e o Primeiro

Tesoureiro; s
X|. emitir os certificados de membros associados e colaboradores da %

s

\ associacao;
® XIl.  organizar eleigéo para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e da posse
aos novos membros eleitos; ) M : \
XIll. nomear gerente Operacional; 0 7 é?r /4(4;4\

) T xl,(.‘- Z({sa
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XIV. apresentar, trimestralmente, balancete financeiro referente ao periodo
imediatamente anterior, ao Conselho Fiscal;

XV. deliberar sobre critérios e repasses aos Associados do bénus pedagio,
se concedido pelo Governo do estado de Mato Grosso, que propiciem
harmonia entre os associados e exigéncia na execugao dos servigos aos
usuarios e manutencgao da rodovia,

§4° - Ao Vice-Presidente compete assessorar o Presidente e substitui-lo em
seus impedimentos;

§5° - Com excecdo de cheques, os contratos e outros quaisquer documentos
com valor superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), além da assinatura do
Presidente e Primeiro Tesoureiro deveréo conter obrigatoriamente sob pena de
nulidade, a assinatura do Presidente, do Vice-Presidente, do Secretario e o
Tesoureiro, ou procuragdo com poderes especiais, cujo instrumento de
mandato, sera firmado em instrumento publico, entre os membros da Diretoria

Executiva;

§ 6° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente a cada bimestre e

extraordinariamente quando for necessario e sua decisées serdo tomadas por

maioria de votos, exigida a presenc¢a da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico —As reunides extraordinarias serao convocadas pelo Diretor
Presidente ou pela maioria de seus membros, por seu intermédio, mediante
aviso com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia, sendo obrigatéria a
indicagao da pauta de matérias para discussao, vedado o tratamento de

assuntos nao especificados. !
==

Art. 25 —A movimentagdo bancaria da associagdo sera efetuada pelo Diretor
Presidente sempre em conjunto com o Diretor Tesoureiro, devendo constar as
duas assinaturas para validar qualquer documento financeiro.

Art. 26 — Compete ao Gerente Operacional:

I- coordenar a execugao das atividades e servigos administrativos e

técnicos deliberados pela Diretoria Executiva;
- elaborar e apresentar relatériomensal das atividades operacionais e

financeiras junto a Diretoria Executiva;
I1- selecionar equipe operacional submetendo-a a aprovagao da

Diretoria Executiva.

CAPITULI VI —- DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 27 — O exercicio financeiro da Associagao coincidira com o ano civil.

Art. 28 — Até o dia 28 (vinte e oito) de dezembro de cada ano, o Diretor
Presidente da Associagdo apresentara a Assembleia Geral proposta
orgamentaria para o ano seguinte: ﬁm
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§ 1° - A proposta orgamentaria deve ser anual e compreendera:

|- estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos,
- fixacdo de despesas com discriminagao analitica.

§ 2° - A assembleia geral tera direito a exigir explicagbes sobre a proposta
orgamentaria para o ano seguinte, sendo que podera discutir, emgndar e
aprovar a proposta orgamentaria, isto em conjunto com O Conselho F!scal, no
prazo de 120 horas, nao podendo majorar despesas, salvo se consignar 0s

respectivos recursos;

§ 3° - Aprovada a proposta orgamentaria ou transcorrido o prazo previsto no
paragrafo anterior, sem que se tenha verificado a sua aprovagao, fica a
diretoria executiva autorizada a realizar despesas previstas.

§ 4° - Depois de apreciada pela assembleia geral, a proposta orgamentaria

ser4 encaminhada, no prazo maximo de 120 horas para a diretoria executiva. .

Art. 29 — A prestacao anual de contas sera submetida ao conselho fiscal, até o
= B

dia 30 de maio de cada ano, que a colocara em votacdo na assembleia geral
ordinaria, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de
dezembro do ano anterior. N
§ 1° - A prestacao de contas da associagao sera realizada com observancia i
dos principios fundamentais e das normas brasileiras de contabilidade e
contera os seguintes elementos:

a) Relatdrio de atividades; 3l '

b) Balango Patrimonial; b

c) Demonstragao de Resultados de Exercicio; ~

d) Demonstracao de Origens e Aplicagoes de Recursos;

e) Relatério e parecer da auditoria independente da aplicagéo dos recursos

objeto do termo e parceria quando 0S recursos forem de valor igual ou

superior a R$600.000,00
Quadro comparativo entre as despesas fixadas e realizadas;

g) Parecer do conselho fiscal;

Art. 30 — A diretoria executiva dara publicidade, por qualquer meio eficaz, do
relatério de atividade e das demonstragées financeiras da associacao, inclusive
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a

disposicdo de qualquer cidadao para exame.

Art. 31 — A prestagao de contas dos recursos advindos de termos de parcerias,
/bem como de convénios com érgdos publicos, sera realizada aos o6rgaos
competentes, de acordo com o previsto na legislagao pertinente.




CAPITULO VII - DOS SOCIOS OU ASSOCIADOS

Art. 32 — Serdo associados todos 0S moradores ou proprietarios rurais,
madeireiros e beneficiarios que residam ao longo da estrada que liga a cidade
de Colniza/MT, bem como O0S colaboradores, que desejarem vincular a
associagao e atendam e comunguem COM OS objetivos e finalidades da

associagao e que tenham sua inscrigao aprovada pela mesma.

CAPITULI VIl - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 33 — Os associados, quites com a tesouraria da associagao em pleno gozo
dos seus direitos e regalias que |lhe asseguram esse estatuto, tem os direitos
descritos nos incisos | a VII, os associados inadimplentes ou em atraso com
suas obrigagdes terdo direito ao facultado pelo inciso VIl unicamente:

|- votar e ser votado nas eleicdes para membro da diretoria executiva e
conselho fiscal;

[l- usufruir dos servicos oferecidos pela associagao conforme
proporcionalidade definida no regimento interno;

- recorrer de qualquer decis&o da diretoria executiva;

IV-  participar de qualquer promogao ou atividade da associagao;

V- oferecer sugestao;

VI- requerer a convocagdo da assembleia geral, em carater
extraordinario, mediante apresentagdo de requerimento expresso,
firmado por no minimo 20% dos associados;

VI-  solicitar sua exclusdo do quadro social, desde que regularmente em
dia com a associagao no dia do pedido, ou, pague no minimo 30% do
valor do debito original de sua contribuicao e, abdiquem da qualidade
de associado e de todos os direitos a ele inerente, ressalvando a
diretoria executiva a aceitagao, ou nao, do pedido, para nao causar
em desequilibrio econémico financeiro para a associagao.

Art. 34 — Os associados tem as seguinte obrigagoes:

I- cumprir o estatuto, os regulamentos e as disposicoes da associagao;
Il- nao cometer nenhum ato que denigra o0 nome da associag¢ao;
lll-  exercer os cargos para os quais foram eleitos, salvo nos casos de

impedimento justificado;
IV-  pagar as contribuigdes fixadas pela diretoria executiva.

N\

[l- suspensao de um a doze meses, nos seguintes casos;

&

Art. 35 — Os associados que de alguma forma, infringir as disposi¢oes deste o
estatuto, normas ou regulamentos da associagado, ficam sujeitos as seguintes %
ancoes, a critério da diretoria executiva:
\\r!\ |- adverténcia, sempre por escrito e em carater reservado:
O
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cia;

tes em infragao punida com advertén
s, NO pagamento

a) os reinciden '
ha trés meses ou mal

b) os que estejam em atraso,
das contribuicoes pecuniarias;
lll-  exclusao: os reincidentes em infragao punida com suspensao.

§ 1° - As sangoes previstas neste artigo serao aplicadas pela diretoria

abendo recurso a assembleia geral.

executiva; delas ¢
e recurso ndo tera efeito suspensivo da san

§ 2 A apresentagao d cao
imposta;

§ 3°- A pena de suspensao nao isenta o associado de suas obrigagoes.

CAPITULO IX — DAS ELEICOES J

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
devendo ser inscrita chapa com todos os
de antecedéncia da elei¢ao.

Art. 36 — A eleicao para membro da
dar-se-a por votagao direta e aberta,
cargos, até 48 (quarenta e oito) horas

AT 7/
N

assembleia geral, a ser convocada para
derada eleita a chapa concorrente que
dos associados presentes,
tal integralizado, No
les do percentual de

Art. 37 — A eleicdo sera realizada em
esta finalidade, sendo que sera consi
obtiver maioria simples do percentual de votos
tendo em vista que cada associado responde pelo capi
caso de chapa unica, a mesma devera ter a maioria simp
votos dos associados presentes, por votagao aberta ou aclamagao.

CAPITULO X — DA ALTERGAO DO ESTATUTO

Art. 38 — O Estatuto da Associagdo podera ser alterado ou reformado por %

proposta do Presidente da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, ou de pelo
menos cinco associados, desde que;

I- a alteracdo ou reforma seja discutida em reunido conjunta da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, e apds seja submetida a

Assembleia Geral Extraordinaria e aprovada na forma prevista neste o
%

estatuto;
[l- A alteragdo ou reforma ou reforma nao contrarie as finalidades da

associacao.




CAPITULO XI - DA EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 39 — A Associagao extinguir-se-a por deliberagao fundamentada de sua
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, aprovada pela maioria dos seus
associados em assembleia geral, quando se verificar:

|- a impossibilidade de sua manutengao;
Il- nocividade e llicitude de seu objeto;
lIl-  houver desvio de suas finalidades.

Art. 40 — No caso de extingdo da associagdo a Diretoria Executiva e o (
Conselho Fiscal procederdo a sua liquidagéo, realizando as operag6es =
pendentes e todos os atos de disposigao que estime necessario.

o

\

§ 1° - Terminado o processo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, com a \

concordancia da Assembléia Geral, ndo havera distribuicdo entre seus so6cios Y

ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, X\ /
)

eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio de constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva. 3

CAPITULO Xl — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 — O regimento interno da associagao regulamentara o presente estatuto

e aps casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral. /
Art. 42 — A posse da diretoria eleita devera ocorrer no prazo maximo de 30 %
(trinta) dias, sob pena de nulidade da eleicao para o cargo que nao for
efetivamente ocupado.

Art. 43 — Ressalvadas as responsabilidades civil e criminal pelos atos que

praticarem, os integrantes dos Conselhos e Diretorias nao sao solidariamente Z
responsaveis pelas obrigagoes assumidas regularmente em nome da

Associagao.
et
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